Zatacznik nr 1 do uchwaty nr .....10/2010/V............... 7 dnia ... 16 grudnia 2010..........

) REGULAMIN PRACY ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,OSIEDLE PIASTOWSKIE”
W CIESZYNIE

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowe] ,,Osiedle Piastowskie” zwany dalej Zarzadem dziala na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. prawo spoldzielcze (Dz.U. Z 2003 r.
Nr 188 poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami) oraz z ustawy z 15 grudnia 2000r.

0 spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. Z 2003 r. Nr 119 poz. 1116 z pdzniejszymi
zmianami) oraz postanowien Statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.
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II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

Czlonkow Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.

. 7 cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w spoldzielni, stosunek prawny nawigzuje Rada

Nadzorcza.

Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.
Czlonkowi Zarzadu odwotanemu na podstawie ust. 1 Rada Nadzorcza zobowigzana jest
dostarczy¢ na piSmie uzasadnienie odwolania w ciagu 7 dni od daty podjecia takiej
uchwaty.

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji cztonka Zarzadu w formie pisemne;j
rezygnacji.

§3

. Zarzad sklada sie z 2 0s6b w tym prezesa i jego zastgpcy wybranych przez Radg

Nadzorcza w glosowaniu tajnym na czas nieokreslony.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej spotdzielni,

a nadto w sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Rady
Nadzorczej w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej (np.
syn, corka, matka lub ojciec).
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III. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§ 4

Praca Zarzadu z zastrzezeniem § 8 ust.2 koordynuje prezes Zarzadu i zajmuje
stanowisko kierownika biezace] dzialalnosci gospodarcze;j.

W przypadku nieobecnosci prezesa jego prawa i obowiazki wykonuje zastepca prezesa
Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu.

Decyzje w sprawach waznych podejmowane sgq w formie uchwat, a w szczegdlnosci:

- sprawy czlonkowskie, wlasnosci lokali bedace na mocy innych ustaw w gestii
Zarzadu,

- istotne 1 znaczace sprawy w zakresie rozporzadzania mieniem,

- Sprawy pracownicze,

- sprawy zwiazane Z wewngtrzng organizacja poszezegélnych komorek,

- sprawy inne, ktére dla swej waznosci wymagajg zachowania formy uchwaty.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 30
dni.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze' wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

Do waznosci uchwat konieczna jest obecnosci dwoch czlonkow Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga gtosowac w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moga braé¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel Rady Nadzorczej upowazniony przez Rade Nadzorcza
oraz inne zaproszone osoby.

§5

Zarzad zobowiazany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow
gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej
1 Walnego Zgromadzenia.

§6

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoly powinny zawieraé date, nazwiska
czltonkdéw Zarzadu i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, krotki
przebieg dyskusji i tres¢ podjetych uchwat oraz wykaz zatacznikow. Wykazane
zataczniki powinny by¢ zataczone do protokotu.

Protokoty z posiedzenia Zarzadu podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Zarzad jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji podj¢tych uchwat w ksigdze uchwat.

§7

Oswiadczenia woli w Imieniu Spéldzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalno$cia
gospodarcza spéldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki,

a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

Udzielenie pelnomocnictwa do dokonania czynnosci prawnych zwiazanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza spoldzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzednio zgody Rady Nadzorczej.
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4. Udzielenie pelnomocnictwa nie wyklucza uprawnien Zarzadu do podejmowania
kolegialnych decyzji wiazacych petnomocnikow w kazdej sprawie dotyczacej biezacej
dziatalno$ci spotdzielni.

5. 7 zakresu czynnosci, o ktédrych mowa w ustgpie 3 wylaczone sa decyzje w
nastgpujacych sprawach, ktdre wymagajg kolegialnej decyzji Zarzadu.

a) sprawy czlonkowsko - mieszkaniowe,

b) sprawy inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych,

¢) zaciaganie kredytéw oraz zobowigzan,

d) nabywanie, zbywanie i likwidacja srodkow trwatych,

e) wynajmowanie lokali uzytkowych, garazy i dzierzawa terenow,

f) wprowadzenie regulamindw pracy, angazowanie pracownikow, ustalanie zasad
wynagradzania pracownikdéw Spotdzielni.

IV. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§8

Zarzad kieruje dzialalnoscia Spo%dmelnl 1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie

czynnosci nie zastrzezonych w ustawie lub w statucie dla innych organow spétdzielni.

3. Do wylacznej kompetencji prezesa Zarzadu nalezy:

1) koordynowanie pracy Zarzadu spétdzielni poprzez:

a) zwolywanie posiedzen,

b) przewodniczenie posiedzeniom,

¢) zabezpieczanie materiatdéw na posiedzenia Zarzadu,

d) przekazywanie ustalen Zarzadu do wykonania,

e) zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
koordynacja oraz kontrola pracy zastgpcy prezesa.

2) Skladanie sprawozdan z pracy Zarzadu i caloksztaltu dziatalnosci spotdzielni
wobec Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia lub upowaznienie innych
czlonkow zarzadu do ich sktadania.

3) Wspolpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami, uczestniczenie w jej
posiedzeniach lub uzgadnianie udziatu innego cztonka Zarzadu.

4. Do zakresu dziatania Zarzadu w sprawach pracowniczych naleza w szczegdlnoscei:

a) angazowanie, awansowanie, nagradzanie, zwalnianie pracownikow,
b) ustanawianie koniecznych regulaminow,
¢) catoksztalt spraw BHP pracownikow,

5. Do zakresu dziatania Zarzadu w sprawach organizacyjnych naleza w szczegdlnosci:

a) zabezpieczenie majatku spétdzielni,

b) sporzadzanie projektow struktury orgamzacyjnej spotdzielni,

¢) ustalenie podzialu czynnosci w Zarzadzie,

d) ustanowienie pelnomocnikow,

e) powolywanie komisji: inwentaryzacyjnych, odbioru robét i innych .

f) ustosunkowywanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskow
innych organéw kontrolnych,

g) przygotowywanie projektow uchwal przedstawianych do decyzji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

h) reprezentowanie spotdzielni w kontaktach z samorzadem terytorialnym
i administracja rzadowa oraz organizacjami spétdzielczymi,
spotecznymi i gospodarczymi,

i) wybor wykonawcow robdt z zachowaniem zasad okreslonych
w Regulaminie ,, Wyboru wykonawcdow robot”.

b —
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10.

Do zakresu dzialania Zarzadu w sprawach ekonomiczno - ksiggowych naleza
w szczegolnosci:
a) nadzor nad prawidlowa gospodarkg srodkami finansowymi i majatkiem
spotdzielni,
b) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego spotdzielni,
¢) opracowywanie kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz
spotecznej i kulturalne;,
d) sporzadzanie projektu planu gospodarczego, programu dziatalnosci
spolecznej i kulturalnej, planow remontow i innych,
e) sporzadzanie analiz ekonomicznych,
f) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
) egzekwowanie zaleglosci platniczych wobec spotdzielni,
Do zakresu dziatalnosci inwestycyjnej naleza w szczegdlnosci:
a) nabywanie i zbywanie srodkéw trwatych,
b) planowanie oraz realizacja dziatalnosci inwestycyjnej i gospodarczej,
¢) planowanie oraz realizacja remontéw gléwnych i modernizacji,
d) wystgpowanie do Rady Nadzorczej o nabycie lub obcigzenie
nieruchomosci,
e) kontrola biezaca kosztéw i dochodéw dziatalnosci gospodarczej,
inwestycji i remontow.
Do zakresu czynnosci eksploatacyjnych naleza w szczego6lnosci:
a) planowanie dzialalno$ci eksploatacyjnej i nadzor nad jej realizacja,
b) prawidlowe zagospodarowanie zasobow mieszkaniowych i lokali
uzytkowych,
¢) caloksztalt spraw BHP i przeciwpozarowych budynkdw i instalacji
d) nadzér nad dzialalnoscia stuzb konserwatorskich, eksploatacji
budynkow wraz ze wszystkim urzadzeniami, utrzymania zimowego
i utrzymania zieleni,
e) kontrola kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi.
Do zakresu czynnosci cztonkowsko-mieszkaniowych naleza w szczegdlInosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czlonkéw, rezygnacji
z cztonkostwa,
b) wynajmowania lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy i dzierzawy
terendow,
¢) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub
wykreélenie z rejestru cztonkow spétdzielni,
Do zakresu czynnosci samorzadowych naleza w szczegdlnosci:
a) zwolywanie zebran Walnego Zgromadzenia oraz przygotowanie
potrzebnych materiatow.

Y. ZAKAZ KONKURENCJI

59

Czlonkowie Zarzadu nie moga si¢ zajmowaé interesami konkurencyjnymi wobec
spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy i1 cztonkowie wiadz

w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é¢ konkurencyjna wobec
spotdzielni z wyjatkiem uczestnictwa we wladzach podmiotéw gospodarczych, ktorych
udzialowcem lub czlonkiem jest spétdzielnia za zgoda Rady Nadzorcze;j.

Za dzialalno$¢ konkurencyjng wobec spdtdzielni uznaje si¢ zatrudnienie, posiadanie
udzialéw lub zasiadanie we wtadzach podmiotow gospodarczych, ktére wykonuja prace
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dostarczajg towary lub swiadczg ushugi na rzecz spétdzielni 1 stan ten godzi w interesy
spotdzielni. Powyzsze nie dotyczy udziatéw w spotkach akcyjnych dopuszczonych przez
Komisj¢ Papierow Wartosciowych do publicznego obrotu.

3.  Wskutek naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podja¢
uchwate o zawieszeniu w petnieniu czynnosci badz odwotaniu cztonka Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzadu na okres 30 dni
w celu zniesienia przyczyny podjecia uchwaly okreslonej w ust 3 Rada Nadzorcza moze
réwniez odwolaé czlonka Zarzadu jezeli jego dzialanie z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 2 doprowadzito do strat w spétdzielni.

5. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 przewodniczacy zwoluje
Rade Nadzorcza w ciagu 14 dni, a Rada moze podja¢ uchwate o odwotaniu czlonka
Zarzadu.

§10

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokolu zdawczo-odbiorczego. Obowiazek ten
rowniez dotyczy przekazywania funkcji przez poszczegdélnych czlonkow Zarzadu oraz
petnomocnikow Zarzadu i kierownikéw wyodrebnionych komoérek spétdzielni.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt
i dokumentéw z opisem stanu ptowadzonych spraw w tym znajdujacych si¢ w trakcie
zalatwiania i nie zalatwionych z podaniem przyczyn.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.

. Dotychczasowy regulamin w zakresie prac Zarzadu traci moc obowiazujaca.

3. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg Spétdzielni SM ,,Osiedle
Piastowskie” w dniu 16 grudnia 2010 r. uchwalg Nr 10/2010/V

N —

Przewodpi’bza_cy
Rady Nadzorcze]

P~
Adam Raprocki
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dostarczaja towary lub $wiadcza ustugi na rzecz spétdzielni i stan ten godzi w interesy
spotdzielni. Powyzsze nie dotyczy udzialéw w spotkach akcyjnych dopuszczonych przez
Komisje Papierow Warto$ciowych do publicznego obrotu.

Wskutek naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podjac¢
uchwale 0 zawieszeniu w petnieniu czynnos$ci badz odwolaniu czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze podjaé uchwale o zawieszeniu cztonka Zarzadu na okres 30 dni

w celu zniesienia przyczyny podjecia uchwatly okreslonej w ust 3 Rada Nadzorcza moze
rowniez odwotaé cztonka Zarzadu jezeli jego dziatanie z przyczyn, o ktorych mowa

w ust. 2 doprowadzito do strat w spotdzielni.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 4 przewodniczacy zwoluje
Rade Nadzorcza w ciagu 14 dni, a Rada moze podja¢ uchwale o odwotaniu cztonka
Zarzadu.

§ 10

. Przekazywanie czynnodci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie

Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawezo-odbiorczego. Obowiazek ten
réwniez dotyczy przekazywania funkcji przez poszczegélnych czionkow Zarzadu oraz
pelnomocnikéw Zarzadu i kierownikéw wyodrgbnionych komdrek spotdzielni.

. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt

i dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw w tym znajdujacych si¢ w trakcie
zalatwiania i nie zalatwionych z podaniem przyczyn.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.

Dotychczasowy regulamin w zakresie prac Zarzadu traci moc obowigzujaca.

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg Spétdzielni SM ,,Osiedle
Piastowskie” w dniu 16 grudnia 2010 r. uchwalg Nr 10/2010/V
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